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Vergutungsvergleich Medizintechnik 2011

| Zielsetzung/Intention

» Vergitungsvergleich fir insgesamt 73 Funktionen der
Medizintechnik-Branche incl. Stellenbeschreibungen,
nach branchenspezifischen Funktionsfamilien auf der
Grundlage des Kienbaum Stellenkatalogs geordnet

» Der Vergutungsvergleich umfasst alle relevanten Fach-
und Fuhrungsfunktionen der Medizintechnik-Branche in
verschiedene Groflenauspragungen

» Mit diesem fur die Medizintechnik-Branche
mafgeschneiderten Vergutungsvergleich erkennen Sie
wichtige Markttrends und kdnnen eine angemessene
Vergutung flr lhre Mitarbeiter gewahrleisten

| Peer Group

» Fokus auf Unternehmen der deutschen
Medizintechnik-Branche aller GroRenordnungen

» Die ausdifferenzierten Auspragungsstufen aller
Funktionen erlauben eine trennscharfe
Abgrenzung zwischen einer Funktion im
Mittelstand oder in einem GroRkonzern.

Erfasste Vergltungselemente

»

»

Erfassung, Darstellung und Auswertung der
Grund- und Gesamtvergttung, der variablen
Gehaltsbestandteile sowie der Ublichkeit der
Zusatzleistungen Dienstwagen und
betriebliche Altersversorgung

Tabellarische Darstellung des oberen und
unteren Quartils sowie des Medians der
Grund- und Gesamtvergutung je Funktion

| Termine und Preise

»

»

»

»

Laufende Fortfuhrung des Vergitungsvergleichs
Zeitraum der Datenerhebung: ca. 4 Wochen

Versand von Ergebnisberichten inkl. individueller
Ergebnisprasentation

Kosten bei einmaliger Teilnahme: 3.000 €
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Kienbaum Ansprechpartner

| Kontakt

Kienbaum Management Consultants GmbH
Compensation Consulting
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