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Kienbaum informiert:

Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex verof-
fentlicht Vorschlage fiir Kodexanderungen 2012

Im Vorfeld der abschlieBenden Beratungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex im Mai 2012 werden erstmals vorgesehene Anderungen des Kodex gegen-
Uber der derzeit geltenden Fassung vom 26. Mai 2010 veréffentlicht und zur Diskussion ge-
stellt.

Die in der Plenarsitzung vom 17. Januar 2012 abgestimmten Anderungsvorschlége wurden
zum einen aufgrund aktueller Gesetzesanderungen notwendig. Zum anderen flieRen Anregun-
gen von Kodexanwendern in die Formulierungen ein.

Die wesentlichen Anderungsvorschlage beriihren vor allem zwei Themenfelder:

1. Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder (Ziffern 5.4.1 und 5.4.2 DCGK)

Um eine unabhangige Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat zu
ermoglichen, sieht ein Anderungsvorschlag vor, dass dem Aufsichtsrat eine angemessene
Anzahl unabhéngiger Mitglieder angehéren soll. Ein ahnlicher, jedoch schwacher formulierter
Passus findet sich bereits in der bestehenden Fassung des Kodex. Neu hingegen ist die Er-
ganzung eines Katalogs von sechs Féllen, in denen von einer Unabhangigkeit des Aufsichts-
ratsmitglieds nicht ausgegangen werden kann. Hierzu gehdren u. a. der Bezug einer zusatzli-
chen wesentlichen Vergltung von der Gesellschaft oder die Tatigkeit als Vorstand der Gesell-
schaft in den letzten zwei Jahren. Die Definition nicht unabhéngiger Aufsichtsratsmitglieder
wurde damit wesentlich konkretisiert.

Darliber hinaus soll der Aufsichtsrat in Zukunft bei der Benennung konkreter Ziele fiir seine
Zusammensetzung auch die Anzahl der unabhéngigen Aufsichtsratsmitglieder berticksichtigen.

2. Aufsichtsratsvergiitung (Ziffer 5.4.6. DCGK)

Im Gegensatz zur derzeit geltenden Fassung des Kodex wurde im Anderungsentwurf auf eine
Empfehlung fiir eine erfolgsorientierte Vergiitung des Aufsichtsrats verzichtet. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats sind ,ihren Aufgaben und ihrer Verantwortung entsprechend zu vergiiten®,
den Unternehmen wird dabei die Wahl gelassen, erfolgsabhangige Elemente als Teil der Auf-
sichtsratsvergltung zu etablieren oder darauf zu verzichten. Fallt allerdings die Entscheidung



fir eine erfolgsabhangige Vergltung, so soll diese ,vorwiegend auf den langfristigen Unter-
nehmenserfolg bezogen sein®.

Die Kodexkommission reagiert damit auf den sich abzeichnenden Markttrend hin zu Vergu-
tungssystemen flir den Aufsichtsrat, die keine erfolgsabhangigen Bestandteile enthalten, ohne
sich grundsatzlich fur eine der beiden Modelloptionen auszusprechen.

Bereits im Frihjahr 2011 hatte die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex beschlossen, im Sinne einer groReren Transparenz der Arbeit der Kommission die An-
wender des Kodex und die interessierte Offentlichkeit stérker in den Weiterentwicklungspro-
zess des Regelwerks einzubinden. Aus diesem Grund |&dt die Kommission zur Stellungnahme
zu den vorgesehenen Kodexanderungen ein. Die Abgabe einer Stellungnahme ist schriftlich
oder per E-Mail bis zum 2. Marz 2012 méglich. Weitere Informationen finden sich auf der Inter-
netseite der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex:
http://www.corporate-governance-code.de/.
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