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Gehaltstrends von 1991 bis 2011 

  
   

Einstiegsgehälter und Gehaltssteigerungen  
 

 Mehr zu Trends aus der Vergütungsberatung finden 

Sie unter  www.kienbaum-verguetungsportal.de. 

Die Einstiegsgehälter für Hochschulabsolventen nahmen in den letzten 20 Jahren mit 

geringen Schwankungen konstant zu. Dabei verringerte sich der Abstand zwischen 

den einzelnen Fachrichtungen stetig. Berufseinsteiger der Universität und TH ver-

dienten 1991 im Durchschnitt 33.500 Euro. Im Jahr 2011 lag das Einstiegsgehalt bei 

etwa 44.000 Euro. Während die Jahresbruttogehälter von Absolventen der 

Wirtschafts-, Natur- und Ingenieurwissenschaften in den vergangenen fünf Jahren 

immer näher an diesen Durchschnittswert rückten, wichen die Gehälter für 

Absolventen der Rechtswissenschaften und Mathematik/Informatik mit 45.000 und 

knapp 43.000 Euro leicht vom Durchschnitt ab.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bei Absolventengehältern lag die Gehaltssteigerung in den letzten zwanzig Jahren 

durchschnittlich bei 30,7 Prozent. Dabei lassen sich jedoch in den unterschiedlichen 

Fachrichtungen weiterhin markante Unterschiede in der Entwicklung ausmachen: von 

knapp 22 Prozent bei den Naturwissenschaften bis hin zum höchsten Anstieg bei den 

Wirtschaftswissenschaften mit 41 Prozent.  
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http://www.kienbaum-verguetungsportal.de/
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Was verdienten Absolventen im Jahr 2011?   
  
   

Sie möchten an den  regelmäßigen Befragungen der 

Kienbaum Vergütungsreports  teilnehmen? Profitieren 

Sie von den Vorteilen für unsere Teilnehmer! 

 

Im Folgenden erhalten Sie einen kurzen Einblick in die neuesten Ergebnisse unserer 

Umfrage zu Absolventengehältern.  

 

 

 

Einstiegsgehalt nach Studienabschluss 
  
 Die Einstiegsgehälter für Hochschulabsolventen mit Promotion stehen erwartungs-

gemäß mit durchschnittlich 52.000 Euro Jahresbruttogehalt an der Spitze, gefolgt von 

Absolventen mit Masterabschluss mit durchschnittlich 46.500 Euro. Der größte 

Gehaltssprung erfolgte nach unserer Befragung bei den Bachelorabsolventen der 

Universitäten. Diese legten im Vergleich zu 2010 beim Jahresbruttogehalt um etwa 

3.500 Euro zu. 

 

 

 Akademischer Abschluss Mittlere Range  2011 

Bachelor (FH) 38.000 € - 44.000 € 41.000 € 

Master (FH 40.000 € - 46.000 € 43.300 € 

Bachelor (Universität) 40.000 € - 45.000 € 44.000 € 

Master (Universität) 43.000 € - 48.000 € 46.500 € 

Diplom 41.000 € - 46.000 € 44.400 € 

Magister 38.000 € - 43.000 € 41.100 € 

Trainee 38.000 € - 44.000 € 42.500 € 

Promotion 49.000 € - 57.000 € 52.200 € 

 (Quelle: Kienbaum Management Consultants 2012) 

 

 

 

  

  

Gehalt nach Studienrichtung  
  
 Zu den bestbezahlten Studienrichtungen zählen nach wie vor Rechtswissenschaften 

mit einem durchschnittlichen Jahresbruttogehalt von 45.000 Euro. Wie im Vorjahr 

werden diese von den Technik- und Ingenieurwissenschaften, Natur- sowie 

Wirtschaftswissenschaften und der Mathematik/Informatik gefolgt und liegen bei 

durchschnittlich 43.000 bis 44.000 Euro. Bis zu 6.000 (im Vorjahr noch 10.000 Euro) 

weniger dotiert werden die Studiengänge Kunst und Design, Gesellschafts- und 

Sozialwissenschaften sowie Geistes-, Kultur- und Sprachwissenschaften.  

 

 

 

 

 

http://www.kienbaum-verguetungsportal.de/desktopdefault.aspx/tabid-630/


Kienbaum Management Consultants Absolventengehälter in Deutschland 2011 4 

  

 

 Studienrichtung Mittlere Range  2011 

Rechtswissenschaften 42.000 € - 47.000 € 45.000 € 

Technik- und Ingenieurwissenschaften 42.000 € - 46.000 € 44.000 € 

Naturwissenschaften 41.000 € - 45.000 € 43.900 € 

Wirtschaftswissenschaften 41.000 € - 46.000 € 43.000 € 

Mathematik, Informatik 40.000 € - 45.000 € 42.900 € 

Psychologie, Medizin und Gesundheitswesen 39.000 € - 43.000 € 41.500 € 

Geistes- Kultur- und Sprachwissenschaften 37.000 € - 42.000 € 40.500 € 

Gesellschafts- und Sozialwissenschaften 37.000 € - 42.000 € 40.000 € 

Kunst und Design 36.000 € - 41.000 € 39.000 € 

 (Quelle: Kienbaum Management Consultants 2012) 

 

 

  

Jahresbruttogehälter im Branchenvergleich 
  
 Zu den TOP-Branchen mit den besten Einstiegsgehältern gehören die Wirtschafts-

beratung/Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung sowie Unternehmensbe-

ratungen mit durchschnittlichen Einstiegsgehältern von 50.000 Euro. Wie im Vorjahr 

werden diese von der Banken-, Versicherungs- und Finanzbranche gefolgt, die auf 

fast 49.000 Euro zulegen konnten, und der Branche Chemie/Pharma/Medizin mit 

knapp 48.000 Euro Jahresbruttogehalt. Handel und Baubranche liegen ebenso wie im 

Vorjahr um 9.000 Euro hinter den TOP-Branchen zurück. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

30.000 € 40.000 € 50.000 € 

Unternehmensberatung  

Wirtschaftsberatung/-prüfung, Steuer-/Rechtsberatung  

Banken, Versicherungen, Finanzwesen/-beratung  

Chemie, Pharma, Medizin  

Elektro-, Nachrichten-, Feinwerktechnik  

Maschinen-/Anlagenbau  

Fahrzeughersteller/-zulieferer, Luft- und Raumfahrt  

EDV, Software, Hardware  

Konsum-/Gebrauchsgüter  

Logistik, Transport, Verkehr  

Versorger (Strom, Gas, Wasser, Öl)  

Medien, Verlage, Funk und Fernsehen  

Bauwesen, Baustoffe, Bauleistungen   

Handel  

Durchschnittliche Einstiegsgehälter nach Branche 

(Quelle: Kienbaum Management Consultants 2012) 
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Variable Vergütungsbestandteile und Zusatzleistungen 
  
    
 

Alle Vergütungsreports, Software zur 

Gehaltsberechnung oder Arbeitstexte finden Sie in 

unserem Shop.    

 

Weit über die Hälfte der Absolventen erhielten variable Vergütungsbestandteile beim 

Berufseinstieg – 5 % mehr als in 2010. Die durchschnittliche Variable beträgt 12.000 

Euro. 

 

Ähnlich verhält es sich mit der arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung und anderen 

Versicherungen, die ebenfalls weit über die Hälfte der Absolventen bei Firmeneinstieg 

gewährt wird. Die Möglichkeit einer arbeitnehmerfinanzierten Altersversorgung 

erhalten weit über Dreiviertel der Absolventen.  

 

Ein Firmenwagen gehört dagegen nicht zur unternehmerischen Standardleistung für 

Berufseinsteiger. Weniger als ein Viertel der Berufseinsteiger erhalten direkt einen 

Firmenwagen.   
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Empfänger variabler Vergütung und von Zusatzleistungen (in Prozent)  

Variable Vergütung Altersversorung (arbeitgeberfinanziert) 

Altersversorung (arbeitnehmerfinanziert) Firmenwagen (inkl. Privatnutzung) 

Firmenwagen (nur dienstlich) Versicherungen 

(Quelle: Kienbaum Management Consultants 2012) 

http://www4.kienbaum.de/shopweb/
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Aktuelles  
  
  

 

 

 

 

Über das Vergütungsportal informieren wir Sie über aktuelle Themen und unsere 

Beratungsschwerpunkte aus der Kienbaum Vergütungsberatung. Nutzen Sie unser 

langjähriges Know-how in der Vergütungsberatung für Ihre individuelle, zielgerichtete 

Vergütungspolitik.  

 

 

 

 

Darüber hinaus finden Sie aktuelle Vergütungsreports  in unserem Shop als 

Printversion oder zum Download. 

 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 
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